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Chojnow 15.06.2012r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie przy ul. Kolejowa 9
zaprasza
do ztozenia oferty na zadanie z aktywnej integraciji:

Organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej:
Kurs "Murarz-tynkarz"

Kurs ,Aranzacja terenow zielonych’,

Kurs ,Kelner — barman”

1. Opis sposobu przygotowania oferty:

1) oferte nalezy ztozy¢:
a) w zamknietej kopercie,

2) na kopercie / faksie-w-e-mailu nalezy umiesci¢ nazwe i adres zamawiajgcego, nazwe i
adres Wykonawcy oraz nazwe zamowienia,

3) ceny podane w ofercie muszg by¢ wyrazone cyfra i stownie,

4) oferta musi by¢ napisana w j. polskim, czytelnie i trwatg technika,

5) oferta ma obejmowac¢ catos¢ zamdwienia.

2. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1) Przedmiotem zamodwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w
zakresie aktywnej integracji dla mieszkancow Chojnowa, w wieku aktywnosci zawodowej,
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, uczestnikéw projektu systemowego "Szansa na
powrot", wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ustugi winne by¢ wykonane na terenie miasta Chojnowa.

2) Realizacja zamowienia obejmuje trzy rodzaje kurséw (Kurs "Murarz-tynkarz", Kurs
LAranzacja terenéw zielonych”, Kurs ,Kelner — barman” ),dla ktérych Wykonawca zapewni
program nauczania.

Wykonawca zobowigzany jest ponadto do oznakowania wszystkich materiatéw
szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostatej dokumentacji zwigzanej

z prowadzonym szkoleniem w logo Unii Europejskiej z zapisem Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny, logo POKL z zapisem Kapitatl Ludzki Narodowa
Strategia Spdjnosci oraz informacje o wspoélfinansowaniu projektu "Szansa na
powrot" ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz pomieszczen zgodnie z "Wytycznymi dotyczacymi

oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”

dostepnymi na stronie internetowej www.pokl.dwup.pl w zaktadce Promocja POKL -
materialy do tego celu zapewni Zamawiajacy.

Wykonawca musi by¢ zarejestrowany w Internetowej Bazie Ofert Szkoleniowych

i aktualizowac¢ w tej bazie informacje o kazdym szkoleniu, nie rzadziej niz raz

w miesigcu.

Wykonawca zobowigzany jest do swiadczenia ustug z zachowaniem zasady

réwnosci szans, rownosci plci i rownego dostepu oséb niepetnosprawnych.
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Czes$¢ pierwsza: Kurs "Murarz-tynkarz"
1. Liczba uczestnikéw: 5 oséb

2. Czas trwania kursu: Przedmiot zamowienia obejmowaé bedzie 168 godzin zajec
(teoretycznych i praktycznych). Zajecia beda realizowane w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach miedzy 7:30 a 15:30, po 8 godzin dziennie.

3. Termin rozpoczecia: lipiec 2012r. z zastrzezeniem, iz doktadny termin rozpoczecia i
przeprowadzenia kursu Zamawiajgcy ustali z wybranym Wykonawca.

4. Celem szkolenia jest:
¢ Zmniejszenie deficytdow spotecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztattujgcych
zmiane postaw zyciowych na bardziej aktywne.
e Przygotowanie do zawodu murarz-tynkarz.
Przyktadowy zakres i obszar programowy:
a) materiaty budowlane,
b) przygotowanie stanowiska roboczego,
c) Sciany proste z réznych materiatow i ich izolacje,
d) $ciany zatamane, z otworami, warstwowe i szczelinowe,
e) murarskie roboty konstrukcyjne,
f) rozbidrki i wyburzenia,
g) remonty,
i inne zagadnienia zwigzane z tematem i celem

5. Wymagania wobec Wykonawcy

a) zapewnienie kadry dydaktycznej (wyktadowca/instruktor) posiadajgcej doswiadczenie i
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonych zaje¢, ktdrzy w okresie 2 ostatnich lat
prowadzili co najmniej dwukrotnie zajecia odpowiadajgce przedmiotowi zamowienia,

b) zapewnienie materiatéw budowlanych na zajecia praktyczne,

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu kursu obejmujgcej w szczegolnosci:

program nauczania, dziennik zaje¢ wraz z listg obecnosci, a po zakonczeniu

kursu przekazania kserokopii tych dokumentéw Zamawiajgcemu,

d) wydanie certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie zajec

(z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym) - Zamawiajgcy otrzymuje

potwierdzenie wydania certyfikatow/zaswiadczen, w formie imiennej listy

podpisanej wlasnorecznie przez uczestnikow kursu,

e) zapewnienie materiatdw i pomocy dydaktycznych (podrecznikéw i poradnikdw)
potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a takze innych materiatéw
szkoleniowych i sprzetu niezbednego do zaje¢ (np. zeszyt, dtugopis, ptyta CD/podrecznik,
itp., odziez ochronna, sprzet/narzedzia itp.), rodzaj, ilos¢ materiatdw Wykonawca uzgodni
z Zamawiajgcym przed podpisaniem umowy oraz przekaze Zamawiajgcemu po jednym
egzemplarzu materiatéw szkoleniowych (wymaganych przez podmioty kontrolujgce),

f) ubezpieczenie uczestnikow kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw

powstatych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca prowadzenia zaje¢ - od pierwszego do
ostatniego dnia kursu,

g) niezwtoczne poinformowanie Zamawiajgcego (nie pozniej niz w ciggu 2 dni od
zaistniatej sytuacji) o absencji uczestnikéw kursu lub rezygnacji

z uczestnictwa w trakcie jego trwania, a takze innych okoliczno$ciach majgcych wptyw na
realizacje programu nauczania,
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h) monitorowanie postepow uczestnikdw w zdobywaniu przekazywanej wiedzy

i umiejetnosci oraz sporzgdzenie sprawozdania koncowego z realizacji kursu, a nastepnie
przekazania powyzszej informacji Zamawiajgcemu,

i) przeprowadzenie badan ewaluacyjnych, ich opracowanie tgcznie z wnioskami

i przekazanie Zamawiajgcemu,

j) umozliwienie przeprowadzenia kontroli przez Zamawiajgcego oraz inne

uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji umowy oraz

zapewnienie kontrolujgcym prawa wglagdu we wszystkie dokumenty zwigzane

z realizacjg zleconego zadania,

k) zapewnienie cateringu (ciepte/ zimne napoje, kanapki/ciasteczka) dla uczestnikéw.

I) dostarczenie Zamawiajgcemu szczegotowego harmonogramu zaje¢ w terminie 2 dni przed
rozpoczeciem zajec - przy czym termin rozpoczecia kursu musi byé uprzednio zatwierdzony
przez Zamawiajgcego.

Czesé¢ druga: Kurs ,Aranzacja terenéw zielonych”,
1. Liczba uczestnikow: 6 osob

2. Czas trwania kursu: Przedmiot zamowienia obejmowaé bedzie 60 godzin zaje¢
(teoretycznych i praktycznych). Zajecia beda realizowane w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach miedzy 7:30 a 15:30, po 6 godzin dziennie.

3. Termin rozpoczecia: sierpien 2012r. z zastrzezeniem, iz dokfadny termin rozpoczecia i
przeprowadzenia kursu Zamawiajgcy ustali z wybranym Wykonawca.

4. Celem szkolenia jest:
o Zmniejszenie deficytow spotecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztattujgcych
zmiane postaw zyciowych na bardziej aktywne.
¢ Przygotowanie do wykonywania prac ogrodniczych: projektowanie, zaktadanie i
pielegnowanie terendw zieleni.

Przyktadowy zakres i obszar programowy:

a) wiadomosci ogoélne z botaniki,

b) elementy projektowania ogrodow,

¢) urzadzanie i pielegnowanie terendw zieleni,

d) mechanizacja prac ogrodniczych,

e) zaktadanie i pielegnacja powierzchni trawiastych,
f) zaktadanie i pielegnacja rabat kwiatowych,

g) zaktadanie i pielegnacja drzew i krzewdw,

h) inne formy dekorac;ji roslinnej,

i inne zagadnienia zwigzane z tematem i celem

5. Wymagania wobec Wykonawcy

a) zapewnienie kadry dydaktycznej (wyktadowcal/instruktor) posiadajgcej doswiadczenie i
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonych zaje¢, ktdrzy w okresie 2 ostatnich lat
prowadzili co najmniej dwukrotnie zajecia odpowiadajace przedmiotowi zamowienia,

b) zapewnienie materiatdw na zajecia praktyczne (rosliny zielone, ziemia, nawoz, narzedzia
itp.)

¢) prowadzenie dokumentacji przebiegu kursu obejmujgcej w szczegdlnosci: program
nauczania, dziennik zajec¢ wraz z listg obecnosci, a po zakonczeniu kursu przekazania
kserokopii tych dokumentow Zamawiajgcemu,

d) wydanie certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie zajec
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(z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym) - Zamawiajgcy otrzymuje

potwierdzenie wydania certyfikatow/zaswiadczen, w formie imiennej listy

podpisanej wlasnorecznie przez uczestnikow kursu,

e) zapewnienie materiatow i pomocy dydaktycznych (podrecznikéw i poradnikow)
potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a takze innych materiatow

szkoleniowych i sprzetu niezbednego do zaje¢ (np. zeszyt, dtugopis, ptyta CD/podrecznik
itp., odziez ochronng, itp.), rodzaj, ilos¢ materiatdw Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym
przed podpisaniem umowy oraz przekaze Zamawiajgcemu po jednym egzemplarzu
materiatéw szkoleniowych (wymaganych przez podmioty kontrolujgce),

f) ubezpieczenie uczestnikdw kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

powstatych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca prowadzenia zaje¢ - od pierwszego do
ostatniego dnia kursu,

g) niezwtoczne poinformowanie Zamawiajgcego (nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od

zaistniatej sytuacji) o absencji uczestnikdw kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego
trwania, a takze innych okoliczno$ciach majgcych wptyw na realizacje programu nauczania,
h) monitorowanie postepow uczestnikdw w zdobywaniu przekazywanej wiedzy

i umiejetnosci oraz sporzgdzenie sprawozdania korncowego z realizacji kursu, a nastepnie
przekazania powyzszej informacji Zamawiajgcemu,

i) przeprowadzenie badan ewaluacyjnych, ich opracowanie fgcznie z wnioskami

i przekazanie Zamawiajgcemu,

j) umozliwienie przeprowadzenia kontroli przez Zamawiajgcego oraz inne

uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji umowy oraz

zapewnienie kontrolujgcym prawa wglagdu we wszystkie dokumenty zwigzane

z realizacjg zleconego zadania,

k) zapewnienie cateringu (ciepte/ zimne napoje, ciasteczka) dla uczestnikéw,

[) dostarczenie Zamawiajacemu szczegétowego harmonogramu zaje¢ w terminie 2 dni przed
rozpoczeciem zajec - przy czym termin rozpoczecia kursu musi by¢ uprzednio zatwierdzony
przez Zamawiajgcego.

Czes¢ trzecia: Kurs ,Kelner - barman’,
1. Liczba uczestnikow: 5 os6b

2. Czas trwania kursu: Przedmiot zamowienia obejmowac bedzie 60 godzin zaje¢
(teoretycznych i praktycznych). Zajecia beda realizowane w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach miedzy 7;30 a 15.30, po 6 godzin dziennie.

3. Termin rozpoczecia: wrzesien - pazdziernik 2012r. z zastrzezeniem, iz doktadny termin
rozpoczecia i przeprowadzenia kursu Zamawiajgcy ustali z wybranym Wykonawca.

4. Celem szkolenia jest:
e Zmniejszenie deficytéw spotecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztattujgcych
zmiane postaw zyciowych na bardziej aktywne.
e Przygotowanie do zawodu kelner-barman.

Przyktadowy zakres i obszar programowy:

a) charakterystyka zawodu,

b) przygotowanie sali konsumenckiej,

) organizacja i technika pracy podczas obstugi,
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d) podawanie potraw i napojow,

e) obstuga przyje¢ okolicznosciowych,

f) rozliczania kelnerskie,

g) wyposazenie i sprzet baru,

h) zaopatrzenie baru,

i) obstuga klientéw,

j) technika sporzadzania oraz serwowania koktajli i napojow,
k) rozliczanie baru,

i inne zagadnienia zwigzane z tematem i celem

5. Wymagania wobec Wykonawcy

a) zapewnienie kadry dydaktycznej (wyktadowca/instruktor) posiadajgcej doswiadczenie i
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonych zaje¢, ktdrzy w okresie 2 ostatnich lat
prowadzili co najmniej dwukrotnie zajecia odpowiadajgce przedmiotowi zamowienia,

b) zapewnienie badan SANEPID i zorganizowanie dojazdéw na badania,

¢) prowadzenie dokumentacji przebiegu kursu obejmujgcej w szczegdlnosci:

program nauczania, dziennik zaje¢ wraz z listg obecno$ci, a po zakonczeniu

kursu przekazania kserokopii tych dokumentéw Zamawiajgcemu,

d) wydanie certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie zajec

(z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym) - Zamawiajgcy otrzymuje

potwierdzenie wydania certyfikatéw/zaswiadczen, w formie imienne;j listy

podpisanej wlasnorecznie przez uczestnikow kursu,

e) zapewnienie materiatow i pomocy dydaktycznych (podrecznikéw i poradnikow)
potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a takze innych materiatéw

szkoleniowych i sprzetu niezbednego do zaje¢ (np. zeszyt, dtugopis, ptyta CD/podrecznik,
itp., fartuchy kelnerskie itp.), rodzaj, ilos¢ materiatdw Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym
przed podpisaniem umowy oraz przekaze Zamawiajgcemu po jednym egzemplarzu
materiatéw szkoleniowych (wymaganych przez podmioty kontrolujgce),

f) ubezpieczenie uczestnikéw kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

powstatych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca prowadzenia zajeé¢ - od pierwszego do
ostatniego dnia kursu,

g) niezwtoczne poinformowanie Zamawiajgcego (nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od

zaistniatej sytuacji) o absencji uczestnikdw kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego
trwania, a takze innych okoliczno$ciach majgcych wptyw na realizacje programu nauczania,
h) monitorowanie postepéw uczestnikdw w zdobywaniu przekazywanej wiedzy

i umiejetnosci oraz sporzgdzenie sprawozdania koncowego z realizacji kursu, a nastepnie
przekazania powyzszej informacji Zamawiajgcemu,

i) przeprowadzenie badan ewaluacyjnych, ich opracowanie tgcznie z wnioskami

i przekazanie Zamawiajgcemu,

j) umozliwienie przeprowadzenia kontroli przez Zamawiajgcego oraz inne

uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji umowy oraz

zapewnienie kontrolujgcym prawa wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane

z realizacjg zleconego zadania,

k) zapewnienie cateringu (ciepte/ zimne napoje, ciasteczka) dla uczestnikow

[) wynajem placowki gastronomicznej na zajecia praktyczne,

1) dostarczenie Zamawiajgcemu szczegdtowego harmonogramu zaje¢ w terminie 2 dni przed
rozpoczeciem zajec - przy czym termin rozpoczecia kursu musi by¢ uprzednio zatwierdzony
przez Zamawiajacego.
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1. Termin realizacji zamoéwienia:
od 2 lipca do 10 pazdziernika 2012r.

2. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowa¢ sie nastepujgcymi
kryteriami:
e cena - 100 %

3. Oferta Wykonawcy ma zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a) wypetniony zatgczony formularz oferty zgodnie z warunkami zaproszenia,

b) kalkulacje kosztow ustugi,

c) konspekt zaje¢ (harmonogram zawierajgcy program nauczania),

d) wykaz wykonanych ustug (co najmniej 2) w okresie ostatnich dwaoch lat

przed uptywem terminu sktadania ofert, odpowiadajgcych tematyce szkolenh

lub zblizonej do przedmiotu zamowienia wraz z dokumentami potwierdzajgcymi, ze ustugi te
zostaty wykonane rzetelnie i terminowo(referencje, rekomendacje, opinie, itp.)

e) oswiadczenie Wykonawcy, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu

zamowienia posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek
posiadania takich uprawnien,

f) imienny wykaz kadry dydaktycznej, zawierajgcy informacje na temat ich

kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia i doswiadczenia - niezbednych do

wykonania zaméwienia, a takze zakresu przewidzianego do wykonania zaméwienia wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi te kwalifikacje (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty),
zgodnie z ponizszym wzorem:

Imie i nazwisko Niezbedna wiedza i doswiadczenie Zakres przewidziany do
Wyksztatcenie i Oswiadczenie (staz wykonania zaméwienia
kwalifikacje pracy, zakres
zawodowe wykonywanych
czynnosci)

g) o$wiadczenie zawierajgce petng nazwe firmy, NIP oraz Regon.

W przypadku sktadania oferty na trzy czesci Wykonawca winien ztozy¢ dokumenty
wymienione w pkt 5 ppkt a,b,c,d,e,f,g osobno na kazda czes¢, pozostate dokumenty
mozna ztozy¢ raz.
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Zamawiajacy informuje, ze w przypadku niedostarczenia ww. dokumentow
oferta zostanie odrzucona.

4. Opis obliczenia ceny ofertowe;j:

W cene oferty nalezy wliczy¢ wartosc:

a) dostawy* / ustugi* / roboty budowlanej* obliczong w oparciu o przedmiot

zamdwienia wraz z kosztami transportu, montazu itp.,

b) obowigzujgcy podatek VAT.

Cena podana przez Wykonawce bedzie obowigzywaé przez okres zwigzania umowa i nie
bedzie podlegata waloryzacji w okresie jej trwania. Wykonawca poda

cene oferty odrebnie dla kazdej czesci, ktorej dotyczy.

5. Miejsce i termin zlozenia oferty:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kolejowa 9, 59-225 Chojnéw, pokdj nr 5
(sekretariat) do dnia 25 czerwca 2012r. do godziny 12:00.

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych. Wyboér
najkorzystniejszej oferty sposrod nieodrzuconych zostanie dokonany
odrebnie dla kazdej czesci w oparciu o kryterium ceny.

6. Osoba upowazniong do kontaktow jest:
1. Maria Wisniowska — Kierownik projektu tel. 76 81 88 218.

7. Informacje dotyczace zawarcia umowy**:
Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawrze z wykonawcg
pisemng umowe.

(podpis kierownika zamawiajgcego
lub osoby przez niego upowaznionej)

* wiasciwe podkresli¢
** w przypadku mniejszej wartosci podstawg udzielenia zamowienie bedzie pisemne zlecenie
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zalacznik do zaproszenia
do zlozenia oferty

(NIP, REGON)

OFERTA**

dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnowie
przy ul. Kolejowej 9, 59-225 Chojnéw

Nawiazujac do zaproszenia do ztozenia oferty na zadanie:
(przedmiot zamowienia)
1. Oswiadczam, ze oferuje wykonanie dostawy* / ustugi*/roboty budowlanej*

Na taczng Kwotg Netto .......cceevveveevienieeiieiiesieees ztotych

+ VAT...cooviiies Q0 1. e ztotych

CENA DIULLO .vveeeeeeiicieeiiee e zlotych

(STOWIIE DIULLO ...c..viiiceiie ettt e e ta e e s v e e eareeesaeeenes ztotych)

2. Oswiadczam, ze na przedmiot zamdwienia udzielimy gwarancji na okres ....................
miesigcy.

3. Os$wiadczam, ze zamdOwienie wykonam w terminie ..........ccccooceerivieiiierieeniesinesieesee s

4. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z opisem przedmiotu zamdwienia i nie wnosz¢ do niego
zastrzezen oraz ze zdobytem konieczne informacje do przygotowania oferty i realizacji zadania-
zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego.

5. Termin ptatno$ci Wynosi ........cceeveeveesveennnens dni od daty wykonania przedmiotu zamoéwienia i
dostarczenia Zamawiajacemu faktury.

6. Zalacznikami do niniejszej oferty sa:

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do sktadania

oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy)

* wilasciwe podkresli¢
**Wykonawca moze ztozy¢ oferte na innym druku pod warunkiem, ze bedzie zawierata wszystkie elementy wymagane ww formularzu
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*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *




