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Chojnéw 10.07.2012r.
AT/POKL/361- 18 /12
ZAPYTANIE OFERTOWE

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnowie przy ul. Kolejowa 9
Zaprasza
do zlozenia oferty na zadanie z aktywnej integracji:

Organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej:

- Kurs komputerowy,

- Terapia psychologiczna i psychospoteczna,

- Poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia kompetencji i
umiejetnosci spoteczno zawodowych

1. Opis sposobu przygotowania oferty:

1) oferte nalezy ztozy¢:
a) w zamknigtej kopercie,

2) na kopercie / faksie-fw-e-matld nalezy umiesci¢ nazwe i adres zamawiajacego, nazwe i
adres Wykonawcy oraz nazwg zamowienia,

3) ceny podane w ofercie musza by¢ wyrazone cyfra i stownie,

4) oferta musi by¢ napisana w j. polskim, czytelnie i1 trwatg technika,

5) oferta ma obejmowac cato$¢ zamoéwienia.

2. Opis przedmiotu zamodwienia:

1) Przedmiotem zamoOwienia jest organizacja i1 przeprowadzenie ustugi szkoleniowe; w
zakresie aktywnej integracji dla mieszkancow Chojnowa, w wieku aktywnos$ci zawodowej,
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, uczestnikow projektu systemowego "Szansa na
powrdt", wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ustugi winne by¢ wykonane na terenie miasta Chojnowa.

2) Realizacja zamdowienia obejmuje trzy rodzaje kurséw/szkolen (Kurs komputerowy, Terapia
psychologiczna i psychospoteczna, Poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w
zakresie podniesienia kompetencji i umiejetnosci spoteczno zawodowych ),dla ktorych
Wykonawca zapewni program nauczania.

Wykonawca zobowigzany jest ponadto do oznakowania wszystkich materialow
szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostalej dokumentacji zwigzanej

z prowadzonym szkoleniem w logo Unii Europejskiej z zapisem Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny, logo POKL z zapisem Kapital Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci oraz informacj¢ o wspolfinansowaniu projektu "Szansa na powrot"
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
pomieszczen zgodnie z ""Wytycznymi dotyczacymi

oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”

dostepnymi na stronie internetowej www.pokl.dwup.pl w zakladce Promocja POKL -
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materialy do tego celu zapewni Zamawiajacy.

Wykonawca musi by¢ zarejestrowany w Internetowej Bazie Ofert Szkoleniowych
i aktualizowac¢ w tej bazie informacje o kazdym szkoleniu, nie rzadziej niz raz

W miesiacu.

Wykonawca zobowiazany jest do Swiadczenia uslug z zachowaniem zasady
réwnosci szans, rownosci plci i rownego dostepu oséb niepelnosprawnych.

Cze$¢ pierwsza: Kurs komputerowy
1. Liczba uczestnikow: 4 0sob

2. Czas trwania szkolenia/kursu: Zamowienie obejmowac bedzie 36 godzin zegarowych
zajec teoretycznych i praktycznych. Zajecia beda realizowane w dni robocze od poniedziatku
do piatku w godzinach miedzy 8:30 a 13:30, po 4 godzin dziennie.

3. Termin rozpoczecia: sierpien - wrzesien 2012r. z zastrzezeniem, iz doktadny termin
rozpoczgceia i przeprowadzenia kursu Zamawiajacy ustali z wybranym Wykonawca.

4. Celem szkolenia jest:
e Zmniejszenie deficytow spotecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztaltujacych
zmiang postaw zyciowych na bardziej aktywne.
e Nabycie umiejetnosci umozliwiajacych korzystanie z nowoczesnych technologii
informacyjno — komunikacyjnych.
Przyktadowy zakres i obszar programowy:
a) zasady pracy z komputerem,
b) podstawy $rodowiska Windows,
c) pakiet biurowy MS Office,
d) podstawy wykorzystania edytora tekstu Word,
e) wykorzystanie zasobow Internetu
1 inne zagadnienia zwiazane z tematem i celem.

5. Wymagania wobec Wykonawcy

a) zapewnienie kadry dydaktycznej (wyktadowca/instruktor) posiadajacej do§wiadczenie i
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonych zajg¢, ktorzy w okresie 2 ostatnich lat
prowadzili co najmniej dwukrotnie zajecia odpowiadajace przedmiotowi zamowienia,

b) prowadzenie dokumentacji przebiegu kursu obejmujacej w szczegolnosci: program
nauczania, dziennik zaje¢ wraz z lista obecnosci, a po zakonczeniu kursu przekazania
kserokopii tych dokumentéw Zamawiajacemu,

¢) wydanie certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie zaje¢ (z odpowiednim
oznakowaniem promocyjnym) - Zamawiajacy otrzymuje potwierdzenie wydania
certyfikatow/za§wiadczen, w formie imienne;j listy podpisanej wiasnorgcznie przez
uczestnikow kursu,

d) zapewnienie materialdw i pomocy dydaktycznych (podrecznikow i poradnikoéw)
potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a takze innych materiatow
szkoleniowych i sprzgtu niezbednego do zajec (np. zeszyt, dtugopis, ptyta CD/podrgcznik,
itp.,), rodzaj, ilos¢ materiatow Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym przed podpisaniem
umowy oraz przekaze Zamawiajacemu po jednym egzemplarzu materialéw szkoleniowych
(wymaganych przez podmioty kontrolujace),

) niezwloczne poinformowanie Zamawiajacego (nie pozniej niz w ciagu 2 dni od
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zaistnialej sytuacji) o absencji uczestnikow kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego
trwania, a takze innych okolicznos$ciach majacych wptyw na realizacj¢ programu nauczania,
f) monitorowanie postgpow uczestnikow w zdobywaniu przekazywanej wiedzy

1 umiejetnosci oraz sporzadzenie sprawozdania koncowego z realizacji kursu, a nastgpnie
przekazania powyzszej informacji Zamawiajacemu,

g) przeprowadzenie badan ewaluacyjnych, ich opracowanie tacznie z wnioskami i
przekazanie Zamawiajacemu,

h) umozliwienie przeprowadzenia kontroli przez Zamawiajacego oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji umowy oraz zapewnienie kontrolujacym prawa
wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja zleconego zadania,

1) zapewnienie cateringu (ciepte/ zimne napoje, ciasteczka) dla uczestnikow.

J) dostarczenie Zamawiajacemu szczegdtowego harmonogramu zaje¢ w terminie 2 dni przed
rozpoczgciem zajeé - przy czym termin rozpoczecia kursu musi by¢ uprzednio zatwierdzony
przez Zamawiajacego.

Cze$¢ druga: Terapia psychologiczna i psychospoteczna

1. Liczba uczestnikow: 16 osob

2. Czas trwania szkolenia/kursu: Zamowienie obejmowac bedzie 30 godzin zegarowych
zaje¢, w dwoch osmioosobowych grupach (15 godz. zaje¢ dla kazdego uczestnika projektu).
Zajecia beda realizowane w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach miedzy 7:30
a 15:30, po 4 godzin dziennie.

3. Termin rozpoczecia: pazdziernik 2012r. z zastrzezeniem, iz doktadny termin rozpoczgcia i
przeprowadzenia kursu Zamawiajacy ustali z wybranym Wykonawca.

4. Celem szkolenia jest:
e Zmniegjszenie deficytéw spolecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztattujacych
zmiang postaw zyciowych na bardziej aktywne.
e Podniesienie samooceny, wiary we wlasne mozliwos$ci uczestnikow projektu poprzez
trening rozwoju osobistego.
e Podniesienie kluczowych umiejgtnosci zyciowych oraz prawidtowego funkcjonowania
w spoleczenstwie uczestnikoOw projektu.

Przyktadowy zakres i obszar programowy:
a) samowiedza jako sktadnik kompetencji spotecznych,
b) piramida Maslowa — hierarchia wartosci,
c) relacje interpersonalne,
d) metody radzenia sobie z negatywnymi emocjami i stresem,
e) sposoby wyciszania si¢ i pobudzania aktywnosci,
f) postawy zyciowe — asertywnos$¢, uleglo$¢, agresja
1 inne zagadnienia zwiazane z tematem i celem

5. Wymagania wobec Wykonawcy

a) zapewnienie kadry dydaktycznej (wyktadowca/instruktor) posiadajacej doswiadczenie i
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonych zajg¢, ktorzy w okresie 2 ostatnich lat
prowadzili co najmniej dwukrotnie zajecia odpowiadajace przedmiotowi zamdwienia,

b) prowadzenie dokumentacji przebiegu kursu obejmujacej w szczego6lnosci: program
nauczania, dziennik zaj¢¢ wraz z lista obecno$ci, a po zakonczeniu kursu przekazania
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kserokopii tych dokumentéw Zamawiajacemu,

¢) wydanie certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie zaje¢ (z odpowiednim
oznakowaniem promocyjnym) - Zamawiajacy otrzymuje potwierdzenie wydania
certyfikatow/zaswiadczen, w formie imiennej listy podpisanej wlasnorecznie przez
uczestnikow kursu,

d) zapewnienie materiatbw 1 pomocy dydaktycznych (podrecznikow i poradnikow)
potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a takze innych materiatow szkoleniowych
i sprzetu niezbednego do zajec (np. zeszyt, dlugopis, ptyta CD/podrecznik, itp.), rodzaj, ilosé
materialdw Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym przed podpisaniem umowy oraz przekaze
Zamawiajacemu po jednym egzemplarzu materialdow szkoleniowych (wymaganych przez
podmioty kontrolujace),

e) niezwtoczne poinformowanie Zamawiajacego (nie pozniej niz w ciagu 2 dni od zaistnialej
sytuacji) o absencji uczestnikéw kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania, a
takze innych okoliczno$ciach majacych wptyw na realizacj¢ programu nauczania,

f) monitorowanie postgpow uczestnikow w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejetnosci
oraz sporzadzenie sprawozdania koncowego z realizacji kursu, a nastgpnie przekazania
powyzszej informacji Zamawiajacemu,

g) przeprowadzenie badan ewaluacyjnych, ich opracowanie tacznie z wnioskami |
przekazanie Zamawiajacemu,

h) umozliwienie przeprowadzenia kontroli przez Zamawiajacego oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji umowy oraz zapewnienie kontrolujacym
prawa wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja zleconego zadania,

1) zapewnienie cateringu (ciepte/ zimne napoje, ciasteczka) dla uczestnikow,

J) dostarczenie Zamawiajacemu szczegotowego harmonogramu zaje¢ w terminie 2 dni przed
rozpoczeciem zajec - przy czym termin rozpoczgcia kursu musi by¢ uprzednio zatwierdzony
przez Zamawiajacego.

Czes¢ trzecia: Poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia
kompetencji i umiejetnosci spoteczno zawodowych

1. Liczba uczestnikéow: 16 osob

2. Czas trwania kursu: Zamowienie obejmowaé bedzie 30 godzin zegarowych zajeé w
dwoch o$mioosobowych grupach (15 godz. zaje¢ dla kazdego uczestnika projektu). Zajecia
beda realizowane w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach miedzy 7:30 a 15:30,
po 4 godzin dziennie.

3. Termin rozpoczecia: pazdziernik - listopad 2012r. z zastrzezeniem, iz doktadny termin
rozpoczecia 1 przeprowadzenia kursu Zamawiajacy ustali z wybranym Wykonawca.

4. Celem szkolenia jest:
e Zmniejszenie deficytow spotecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztaltujacych
zmiang postaw zyciowych na bardziej aktywne.
e Podniesienie kluczowych umiejetnosci zyciowych i umiejgtnosci spoteczno —
zawodowych uczestnikow projektu.

Przyktadowy zakres i obszar programowy:
a) aktualny rynek pracy,

Projekt ,,Szansa na powrot” wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FHEDEESS SECEECERE

*ty

* K

* oy ok

* oyt

b) aktywnos¢, rekrutacja i selekcja na lokalnym rynku pracy,
€) ocena kompetencji zawodowych i osobowosciowych,
d) weryfikacja predyspozycji zawodowych,
e) warsztaty z autoprezentacji i umiejetnosci poszukiwania pracy;,
f) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,
g) konsultacje indywidualne
1 inne zagadnienia zwigzane z tematem i celem

5. Wymagania wobec Wykonawcy

a) zapewnienie kadry dydaktycznej (wyktadowca/instruktor) posiadajacej doswiadczenie i
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonych zaje¢, ktorzy w okresie 2 ostatnich lat
prowadzili co najmniej dwukrotnie zajecia odpowiadajace przedmiotowi zamodwienia,

b) prowadzenie dokumentacji przebiegu kursu obejmujacej w szczegolnosci: program
nauczania, dziennik zaje¢ wraz z lista obecnosci, a po zakonczeniu kursu przekazania
kserokopii tych dokumentéw Zamawiajacemu,

¢) wydanie certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie zaje¢ (z odpowiednim
oznakowaniem promocyjnym) - Zamawiajacy otrzymuje potwierdzenie wydania
certyfikatow/zaswiadczen, w formie imiennej listy podpisanej wlasnorgcznie przez
uczestnikow kursu,

d) zapewnienie materiatdw i pomocy dydaktycznych (podrecznikow i poradnikow)
potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a takze innych materiatow szkoleniowych
i sprz¢tu niezbednego do zajeé (np. zeszyt, dtugopis, ptyta CD/podrecznik, itp.), rodzaj, ilo§é
materiatéw Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym przed podpisaniem umowy oraz przekaze
Zamawiajacemu po jednym egzemplarzu materiatow szkoleniowych (wymaganych przez
podmioty kontrolujace),

e) niezwtoczne poinformowanie Zamawiajacego (nie poézniej niz w ciagu 2 dni od

zaistniatej sytuacji) o absencji uczestnikow kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego
trwania, a takze innych okoliczno$ciach majacych wptyw na realizacj¢ programu nauczania,
f) monitorowanie postepow uczestnikow w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejgtnosci
oraz sporzadzenie sprawozdania koncowego z realizacji kursu, a nastgpnie przekazania
powyzszej informacji Zamawiajacemu,

g) przeprowadzenie badan ewaluacyjnych, ich opracowanie tacznie z wnioskami i
przekazanie Zamawiajacemu,

g) umozliwienie przeprowadzenia kontroli przez Zamawiajacego oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowos$ci realizacji umowy oraz zapewnienie kontrolujacym prawa
wgladu we wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja zleconego zadania,

h) zapewnienie cateringu (cieple/ zimne napoje, ciasteczka) dla uczestnikow

1) dostarczenie Zamawiajacemu szczegdtowego harmonogramu zaj¢¢ w terminie 2 dni przed
rozpoczeciem zajec - przy czym termin rozpoczecia kursu musi by¢ uprzednio zatwierdzony
przez Zamawiajacego.

1. Termin realizacji zaméwienia:
od sierpnia do listopada 2012r.

2. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowac si¢ nastgpujacymi
kryteriami:
cena - 100 %

3. Oferta Wykonawcy ma zawiera¢ nastgpujace dokumenty:
a) wypehiony zataczony formularz oferty zgodnie z warunkami zaproszenia,
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b) kalkulacjg kosztéw ustugi,

c¢) konspekt zaj¢¢ (harmonogram zawierajacy program nauczania),

d) wykaz wykonanych ustug (co najmniej 2) w okresie ostatnich dwoch lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, odpowiadajacych tematyce szkolen lub zblizonej do przedmiotu
zamoOwienia wraz z dokumentami potwierdzajacymi, ze ushugi te zostalty wykonane rzetelnie i
terminowo(referencje, rekomendacje, opinie, itp.)

e) oswiadczenie Wykonawcy, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia
posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich
uprawnien,

f) imienny wykaz kadry dydaktycznej, zawierajacy informacje na temat ich kwalifikacji
zawodowych, wyksztatcenia i do§wiadczenia - niezbgdnych do wykonania zamdwienia, a
takze zakresu przewidzianego do wykonania zamowienia wraz z dokumentami
potwierdzajacymi te kwalifikacje (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty), zgodnie z ponizszym
wzorem:

Imig i nazwisko Niezbedna wiedza i doswiadczenie Zakres przewidziany do
Wyksztalcenie i Os$wiadczenie (staz wykonania zamowienia
kwalifikacje pracy, zakres
zawodowe wykonywanych
czynnosci)

g) o$wiadczenie zawierajace petna nazwe firmy, NIP oraz Regon.

W przypadku skladania oferty na trzy czesci Wykonawca winien zlozy¢ dokumenty
wymienione w pkt 5 ppkt a,b,c,d,e,f,g osobno na kazda cze$é, pozostale dokumenty
mozna zlozy¢ raz.

Zamawiajacy informuje, Ze w przypadku niedostarczenia ww. dokumentow
oferta zostanie odrzucona.

4. Opis obliczenia ceny ofertowej:

W ceng oferty nalezy wliczy¢ wartos¢:

a) dostawy* / ushugi* / roboty budowlanej* obliczona w oparciu o przedmiot
zamoOwienia wraz z kosztami transportu, montazu itp.,

b) obowiazujacy podatek VAT.

Cena podana przez Wykonawce bedzie obowiazywac przez okres zwiazania umowa 1 nie
bedzie podlegata waloryzacji w okresie jej trwania. Wykonawca poda
ceng oferty odrebnie dla kazdej czgsci, ktorej dotyczy.
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5. Miejsce i termin zlozenia oferty:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kolejowa 9, 59-225 Chojnéw, pokoj nr 5
(sekretariat) do dnia 20 lipca 2012r. do godziny 12:00.

Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych. Wybor
najkorzystniejszej oferty sposrod nieodrzuconych zostanie dokonany
odre¢bnie dla kazdej czeSci w oparciu o kryterium ceny.

6. Osobg upowazniong do kontaktow jest:
1. Maria Wisniowska — Kierownik projektu tel. 76 81 88 218.

7. Informacje dotyczace zawarcia umowy**:
Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawrze z wykonawca
pisemna umowe.

(podpis kierownika zamawiajacego
lub osoby przez niego upowaznionej)

* wilasciwe podkresli¢
** w przypadku mniejszej wartosci podstawq udzielenia zamowienie bedzie pisemne zlecenie
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zatacznik do zaproszenia
do zlozenia oferty

(NIP, REGON)

OFERTA**

dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnowie
przy ul. Kolejowej 9, 59-225 Chojnéw

Nawiazujac do zaproszenia do ztozenia oferty na zadanie:

(przedmiot zamowienia, cena brutto)
1. O$wiadczam, ze oferuj¢ wykonanie dostawy* / ustugi*/roboty budowlanej*

na taczna Kwote netto ........oocevveeiveeeicicieecceeeeee, ztotych

+ VAT......cceeeees 90 1. o ztotych

CENA DIULLO ..o ztotych

(STOWIIE DIULLO . ....viiiciie ettt e e b e eereeeeaee e ztotych)

2. Oswiadczam, ze na przedmiot zamowienia udzielimy gwarancji na okres ....................
miesigcy.

3. Os$wiadczam, ze zamdOwienie Wykonam w teIrmMiNie ...........ccocovverieeiieerieenieesieesieeseesnens

4. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z opisem przedmiotu zamdwienia i nie wnoszg do niego
zastrzezen oraz ze zdobytem konieczne informacje do przygotowania oferty i realizacji zadania-
zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego.

5. Termin ptatno$ci Wynosi .......ccceevvevveenueennenne dni od daty wykonania przedmiotu zamowienia i
dostarczenia Zamawiajacemu faktury.

6. Zatacznikami do niniejszej oferty sa:

(podpis i pieczec osoby uprawnionej do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy)

* wiasciwe podkresli¢
**Wykonawca moze zlozy¢ oferte na innym druku pod warunkiem, ze bedzie zawierata wszystkie elementy wymagane ww formularza
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