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g) przeprowadzenie badan ewaluacyjnych, ich opracowanie lgcznie z wnioskami i przekazanie
Zamawiajacemu,

g) umozliwienie przeprowadzenia kontroli przez Zamawiajgcego oraz inne uprawnione podmioty w
zakresie prawidlowosci realizacji umowy oraz zapewnienie kontrolujacym prawa wgladu we
wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja zleconego zadania,

h) zapewnienie cateringu (cieple/ zimne napoje, ciasteczka) dla uczestnikow

i) przeprowadzenie szkolenia w pomieszczeniu o odpowiedniej powierzchni, spelniajacej
wymagania ergonomiczne i bhp, oznaczenie jej odpowiednimi logotypami, ze swobodnym
dostepem do pomieszczen sanitarnych i niezb¢dnych srodkéw czystosci.

j) dostarczenie Zamawiajagcemu szczegélowego harmonogramu zaje¢ w terminie 2 dni przed
rozpoczeciem zajec - przy czym termin rozpoczecia kursu musi by¢ uprzednio zatwierdzony przez
Zamawiajacego,

8. Termin realizacji zamo6wienia:
od stycznia do lutego 2014r.

9. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowaé si¢ nastepujacymi
kryteriami:
cena - 100 %

10. Oferta Wykonawcy ma zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

a) wypetniony zalgczony formularz oferty zgodnie z warunkami zaproszenia,

b) kalkulacj¢ kosztow ustugi,

¢) konspekt zaje¢ (harmonogram zawierajacy program nauczania),

d) wykaz wykonanych ustug (co najmniej 2) w okresie ostatnich dwoch lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, odpowiadajacych tematyce szkolen lub zblizonej do przedmiotu zamoéwienia wraz z
dokumentami potwierdzajacymi, ze ustugi te zostalty wykonane rzetelnie i terminowo(referencje,
rekomendacje, opinie, itp.)

e) oswiadczenie Wykonawcy, ze osoby, ktére beda uczestniczy¢é w wykonaniu zamodwienia
posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowigzek posiadania takich uprawnien,

f) imienny wykaz kadry dydaktycznej, zawierajacy informacje na temat ich kwalifikacji
zawodowych, wyksztatcenia i do§wiadczenia - niezbgdnych do wykonania zaméwienia, a takze
zakresu przewidzianego do wykonania zamdéwienia wraz z dokumentami potwierdzajacymi te
kwalifikacje (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty), zgodnie z ponizszym wzorem:

Imi¢ i nazwisko Niezb¢dna wiedza i doSwiadczenie Zakres przewidziany do
Wyksztalcenie i Oswiadczenie (sta pracy, WY g EATIOW i
kwalifikacje zawodowe zakres wykonywanych
czynnosci)

g) o$wiadczenie zawierajace pelng nazwe firmy, NIP oraz Regon.
Zamawiajacy informuje, Ze w przypadku niedostarczenia ww. dokumentéw

oferta zostanie odrzucona.
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