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rownosci plci i réwnego dostepu oséb niepelnosprawnych.

3. Liczba uczestnikéw: 16 0séb

4. Czas trwania kursu: Zamowienie powinno obejmowaé nie mniej niz 40 godzin zegarowych
zaje¢ w dwéch o$mioosobowych grupach (20 godz. zaje¢ dla kazdego uczestnika projektu). Zajgcia
beda realizowane w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 7:30 a 15:30, po 4
godzin dziennie.

5. Termin rozpoczecia: styczen 2014r. z zastrzezeniem, iz dokladny termin rozpoczecia i
przeprowadzenia kursu Zamawiajacy ustali z wybranym Wykonawca.

6. Celem szkolenia jest:
1. Zmniejszenie deficytéw spotecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztattujgcych zmiane
postaw zyciowych na bardziej aktywne.
2. Podniesienie kluczowych umiejetnosci zyciowych i umiejgtnosci spoteczno — zawodowych
uczestnikow projektu.
3. Okreslenie predyspozycji zawodowych.

Przyktadowy zakres i obszar programowy:
a) aktualny rynek pracy,
b) aktywno$¢, rekrutacja i selekcja na lokalnym rynku pracy,
c) ocena kompetencji zawodowych i osobowosciowych,
d) weryfikacja predyspozycji zawodowych,
e) warsztaty z autoprezentacji i umiejetnosci poszukiwania pracy,
f) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
g) konsultacje indywidualne
i inne zagadnienia zwigzane z tematem i celem szkolenia.

7. Wymagania wobec Wykonawcy

a) zapewnienie kadry dydaktycznej (wykladowca/instruktor) posiadajacej doswiadczenie i
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonych zaje¢, ktérzy w okresie 2 ostatnich lat
prowadzili co najmniej dwukrotnie zaj¢cia odpowiadajace przedmiotowi zamowienia,

b) prowadzenie dokumentacji przebiegu kursu obejmujacej w szczeg6lnosci: program nauczania,
dziennik zaje¢ wraz z lista obecno$ci, a po zakonczeniu kursu przekazania kserokopii tych
dokumentéw Zamawiajacemu,

c) wydanie certyfikatu/zaswiadczenia/opinii potwierdzajacego ukonczenie zajg¢ oraz informacji o
predyspozycjach zawodowych (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym) - Zamawiajgcy
otrzymuje potwierdzenie wydania certyfikatow/zaswiadczen/opinii, w formie imiennej listy
podpisanej wiasnorgcznie przez uczestnikéw kursu,

d) zapewnienie materiatéw i pomocy dydaktycznych (podrgcznikéw i poradnikéw) potrzebnych do
przyswojenia wiedzy teoretycznej, a takze innych materialéw szkoleniowych i sprzetu niezbgdnego
do zaje¢ (np. zeszyt, dtugopis, ptyta CD/podrecznik, itp.), rodzaj, ilos¢ materialow Wykonawca
uzgodni z Zamawiajacym przed podpisaniem umowy oraz przekaze Zamawiajagcemu po jednym
egzemplarzu materiatéw szkoleniowych (wymaganych przez podmioty kontrolujace),

e) niezwloczne poinformowanie Zamawiajacego (nie poézniej niz w ciggu 2 dni od zaistnialej
sytuacji) o absencji uczestnikéw kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania, a takze
innych okoliczno$ciach majacych wptyw na realizacj¢ programu nauczania,

f) monitorowanie postepdw uczestnikow w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejetnosci oraz
sporzadzenie sprawozdania kofncowego z realizacji kursu, a nastepnie przekazania powyzszej
informacji Zamawiajacemu,
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