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i) zapewnienie cateringu (ciepte/ zimne napoje, ciasteczka) dla uczestnikow.
j) dostarczenie Zamawiajgcemu szczegétowego harmonogramu zajgé w terminie 2 dni przed rozpoczgciem
zaje¢ - przy czym termin rozpoczecia kursu musi by¢ uprzednio zatwierdzony przez Zamawiajacego.

Czesé druga: Terapia psychologiczna i psychospoteczna

1. Liczba uczestnikéw: 16 os6b

2. Czas trwania szKolenia/kursu: Zaméwienie obejmowac bedzie 30 godzin zegarowych zaje¢, w dwoch
o$mioosobowych grupach (15 godz. zaje¢ dla kazdego uczestnika projektu). Zajecia beda realizowane w dni
robocze od poniedziatku do piatku w godzinach miedzy 7:30 a 15:30, po 4 godzin dziennie.

3. Termin rozpoczecia: luty 2014r. z zastrzezeniem, iz dokladny termin rozpoczgcia i przeprowadzenia kursu
Zamawiajacy ustali z wybranym Wykonawca.

4. Celem szkolenia jest:
e Zmniejszenie deficytow spolecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztattujacych zmiane postaw zycio-
wych na bardziej aktywne.
e Podniesienie samooceny, wiary we wiasne mozliwosci uczestnikéw projektu poprzez trening rozwoju
osobistego.
e Podniesienie kluczowych umiej¢tnosci zyciowych oraz prawidlowego funkcjonowania w spoteczen-
stwie uczestnikow projektu.

Przykladowy zakres i obszar programowy:
a) samowiedza jako sktadnik kompetencji spotecznych,
b) piramida Maslowa — hierarchia wartosci,
c) relacje interpersonalne,
d) metody radzenia sobie z negatywnymi emocjami i stresem,
e) sposoby wyciszania si¢ i pobudzania aktywnosci,
f) postawy zyciowe — asertywnos¢, uleglos¢, agresja
i inne zagadnienia zwigzane z tematem i celem

5. Wymagania wobec Wykonawcy

a) zapewnienie kadry dydaktycznej (wykladowca/instruktor) posiadajacej doswiadczenie i kwalifikacje
zawodowe odpowiednie do prowadzonych zaje¢, ktérzy w okresie 2 ostatnich lat prowadzili co najmniej
dwukrotnie zajecia odpowiadajace przedmiotowi zamowienia,

b) prowadzenie dokumentacji przebiegu kursu obejmujacej w szczegdlnosci: program nauczania, dziennik zajeé
wraz z listg obecnosci, a po zakonczeniu kursu przekazania kserokopii tych dokumentéw Zamawiajacemu,

¢) wydanie certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie zajg¢ (z odpowiednim oznakowaniem
promocyjnym) - Zamawiajacy otrzymuje potwierdzenie wydania certyfikatow/zaswiadczen, w formie imiennej
listy podpisanej wlasnorecznie przez uczestnikow kursu,

d) zapewnienie materiatow i pomocy dydaktycznych (podrgcznikéw i poradnikéw) potrzebnych do przyswojenia
wiedzy teoretycznej, a takze innych materiatéw szkoleniowych i sprzgtu niezbgdnego do zajgé (np. zeszyt,
dhugopis, ptyta CD/podrecznik, itp.), rodzaj, ilos¢ materialéw Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym przed
podpisaniem umowy oraz przekaze Zamawiajacemu po jednym egzemplarzu materialdéw szkoleniowych
(wymaganych przez podmioty kontrolujace),

e) niezwloczne poinformowanie Zamawiajacego (nie pozniej niz w ciggu 2 dni od zaistnialej sytuacji) o absencji
uczestnikdw kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania, a takze innych okolicznos$ciach majacych
wplyw na realizacje programu nauczania,

f) monitorowanie postepdéw uczestnikoéw w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiej¢tnosci oraz sporzadzenie
sprawozdania koncowego z realizacji kursu, a nast¢pnie przekazania powyzszej informacji Zamawiajgcemu,
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